Выписка из протокола № 7
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
с. Донское                                                                                      15 июля 2021
Общее количество членов комиссии 7- членов комиссии
Присутствовали на заседании комиссии  6- членов комиссии
Кворум, достигнут для утверждения всех вопросов представленных                на заседании комиссии.
Повестка дня:
1. О рассмотрении письменного уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, замещавшим должность ведущего специалиста отдела экономического развития администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края;
2. О рассмотрении письменного уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, замещавшим должность начальника архивного отдела администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края;
3. О рассмотрении письменного уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, замещавшим должность начальника отдела образования администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края;
4. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваю работу.
Рассмотрение повестки дня:
1. В соответствии с частью 3 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации и частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в комиссию                                     по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов                                на муниципальной службе поступило письменное уведомление отдела культуры администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим замещавшим должность ведущего специалиста отдела экономического развития администрации Труновского муниципального района Ставропольского края. 
В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона                              от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения                            с государственной или муниципальной службы имеет право замещать                    на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги)                       в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего,                      с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований                          к служебному поведению государственных или муниципальных служащих                         и урегулированию конфликта интересов.
По результатам заседания комиссии принято решение:
В должностные обязанности бывшего муниципального служащего                             по новому месту работы не входят отдельные функции муниципального управления, исполняемые по должности, замещаемой непосредственно перед увольнением с муниципальной службы.
Дать согласие бывшему муниципальному служащему на замещение            на условиях трудового договора должности директора муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговый центр «дружба».
Направить Главе Труновского муниципального округа Ставропольского края копию протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
2. В соответствии с частью 3 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации и частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в комиссию                                     по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов                                на муниципальной службе поступило письменное уведомление комитета образования администрации  г. Ставрополя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим замещавшим должность начальника отдела образования администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края. 
В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона                              от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения                            с государственной или муниципальной службы имеет право замещать                    на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги)                       в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего,                      с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований                          к служебному поведению государственных или муниципальных служащих                         и урегулированию конфликта интересов.
По результатам заседания комиссии принято решение:
Функции муниципального управления в отношении комитета образования администрации города Ставрополя не входили в должностные обязанности, исполняемые муниципальным служащим в период замещения должности начальника отдела образования администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края непосредственно перед увольнением с муниципальной службы.
Дать согласие  бывшему муниципальному служащему на замещение                               на условиях трудового договора должности исполняющего обязанности заместителя руководителя комитета образования администрации  города Ставрополя.
Направить Главе Труновского муниципального округа Ставропольского края копию протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
3. В соответствии с частью 3 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации и частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в комиссию                                     по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов                                на муниципальной службе поступило письменное уведомление Общества с ограниченной ответственностью «ПЛ-Информ2 о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим замещавшим должность начальника архивного отдела администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края. 
В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона                              от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения                            с государственной или муниципальной службы имеет право замещать                    на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги)                       в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего,                      с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований                          к служебному поведению государственных или муниципальных служащих                         и урегулированию конфликта интересов.
По результатам заседания комиссии принято решение:
В должностные обязанности бывшего муниципального служащего по новому месту работы не входят отдельные функции муниципального управления, исполняемые по должности, замещаемой непосредственно перед увольнением с муниципальной службы.
Дать согласие бывшему муниципальному служащему на замещение                               на условиях трудового договора должности специалиста по выкупу автомобилей с пробегом в ООО ««ПЛ-Информ».
Направить Главе Труновского муниципального округа Ставропольского края копию протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
4. В соответствии с Федеральными законами «О противодействии коррупции», «О муниципальной службе в Российской Федерации»                  в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы                в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов                              на муниципальной службе поступили уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу ведущего специалиста отдела назначения социальных выплат, бухгалтерского учета и отчетности Управления труда и социальной защиты населения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края, ведущего специалиста Управления труда и социальной защиты населения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края, начальника отдела социальной помощи и поддержки населения Управления труда и социальной защиты населения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края, начальника отдела назначения социальных выплат, бухгалтерского учета и отчетности – главного бухгалтера Управления труда и социальной защиты населения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края, начальника отдела труда и социально-правовых гарантий Управления труда и социальной защиты населения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края, главного специалиста отдела труда и социальной правовых гарантий Управления труда и социальной защиты населения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края, ведущего специалиста одела социальной помощи и поддержки населений Управления труда и социальной защиты населения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края.
В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона                       от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации                 по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
Комиссия, рассмотрев уведомления о выполнении работ в участковых избирательных комиссиях, установила, что обязанности, выполняемые членами участковых избирательных комиссий в соответствии                                             с законодательством о выборах не входят в должностные обязанности муниципальных служащих, в результате чего конфликта интересов не выявлено.
По результатам заседания комиссии принято решение:
Направить начальнику Управления труда и социальной защиты населений администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края копию протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
В связи с отсутствием конфликта интересов, рекомендовать начальнику Управления труда и социальной защиты населения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края согласовать муниципальным служащим, подавшим уведомления, выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от исполнения должностных обязанностей время.
5. В соответствии с Федеральными законами «О противодействии коррупции», «О муниципальной службе в Российской Федерации»                  в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы                в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов                              на муниципальной службе поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу главного специалиста отдела труда и социальной правовых гарантий Управления труда и социальной защиты населения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края.
В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона                       от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации                 по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
Комиссия, рассмотрев уведомление муниципального служащего                    о ведении педагогической деятельности в МБОУ «Центр образования», установила, что функции, выполняемые в области преподавательской деятельности не входят в должностные обязанности муниципального служащего, в результате чего конфликта интересов не выявлено.
По результатам заседания комиссии принято решение:
Направить начальнику Управления труда и социальной защиты населений администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края копию протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
В связи с отсутствием конфликта интересов, рекомендовать начальнику Управления труда и социальной защиты населения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края согласовать муниципальному служащему  осуществление преподавательской деятельности в МБОУ «Центр образования», в свободное от исполнения должностных обязанностей время.
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