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АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
11.01.2021                                        с. Донское 

                                № 3-р
Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции                     в администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края     и отраслевых (функциональных), территориальных органах, входящих                    в структуру администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края на 2021 – 2023 годы
В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года           № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», закона Ставропольского края       от 04 мая 2009 г. № 25-кз «О противодействии коррупции                                  в Ставропольском крае», постановления Правительства Ставропольского края от 25 декабря 2020 года № 700-п «Об утверждении программы противодействия коррупции в Ставропольском крае на 2021 - 2025 годы»
1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по противодействию коррупции в администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и отраслевых (функциональных), территориальных органах, входящих в структуру администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края на 2021 – 2023 годы (далее – план мероприятий).
2. Ответственным исполнителям плана мероприятий:
2.1. Принять необходимые меры по реализации плана мероприятий           в полном объеме и в установленные сроки;

2.2. Информацию о выполнении плана мероприятий представлять             в отдел правового и кадрового обеспечения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края в срок до 01 июля                             и до 01 декабря 2021 – 2023 годы, ежегодно.
3. Признать утратившим силу распоряжение администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края от 28.08.2018            № 199-р «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и отраслевых органах, входящих в структуру администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края на 2018 – 2020 годы».
4. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте органов местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://trunovskiy26raion.ru/.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю             за собой.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования путем размещения на официальном стенде органов местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края, расположенном по адресу: с. Донское, ул. Ленина, д. 5 и официальном сайте органов местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.trunovskiy26raion.ru.
Глава Труновского муниципального округа
Ставропольского края                                                                      Е.В. Высоцкий
УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации
Труновского муниципального округа
Ставропольского края                                                                       

от                                       № 
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и отраслевых (функциональных), территориальных органах, входящих в структуру администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края                                            на 2021 – 2023 годы
ПАСПОРТ

плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и отраслевых (функциональных), территориальных органах, входящих в структуру администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края             на 2021 – 2023 годы
	Наименование

плана мероприятий
Исполнители плана мероприятий
Основание для разработки плана

мероприятий
Цели плана мероприятий
Задачи плана мероприятий
Срок реализации плана мероприятий
Ожидаемые результаты реализации плана мероприятий
	план мероприятий по противодействию коррупции           в администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и отраслевых (функциональных),          территориальных органах, входящих в структуру администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края на 2021 – 2023 годы (далее  соответственно – план мероприятий, администрация)

отдел правового и кадрового обеспечения администрации, отдел имущественных и земельных отношений администрации, отдел экономического развития администрации, отдел бюджетного планирования и муниципальных закупок администрации, отдел по организационным и общим вопросам администрации, отраслевые (функциональные),                        территориальные органы администрации, структурные подразделения администрации
Федеральный закон от 25 декабря 2008 года                     № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; закон Ставропольского края от 04 мая 2009 г.                                    № 25-кз «О противодействии коррупции                              в Ставропольском крае»; 
минимизация проявлений коррупции в системе муниципального управления в Труновском округе Ставропольского края; формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости                  к коррупционному поведению; создание эффективной системы противодействия коррупции в Труновском муниципальном округе Ставропольского края, обеспечивающей защиту прав и законных интересов граждан, общества и государства

усиление мер по минимизации «бытовой» коррупции; совершенствование механизмов противодействия коррупции в администрации; выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию                                     в администрации; стимулирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих администрации; профилактика коррупционных правонарушений                       на муниципальной службе в администрации; повышение эффективности обучения муниципальных служащих              по вопросам противодействия коррупции; обеспечение открытости и доступности для населения Труновского округа Ставропольского края информации о деятельности администрации
2021 – 2023 годы
соблюдение норм антикоррупционного поведения муниципальными служащими; минимизация коррупционных правонарушений в системе муниципального управления в администрации; повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих; повышение доверия граждан к органам местного самоуправления; формирование         в обществе отрицательного отношения к коррупции; минимизация проявлений бытовой коррупции



	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению противодействия коррупции

	1
	2
	3
	4

	1.
	Подготовка, утверждение муниципальных правовых актов, направленных
на противодействие коррупции
	по мере необходимости
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации, руководители отраслевых (функциональных),              территориальных органов администрации

	2.
	Подготовка изменений
в действующие муниципальные правовые акты                               по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции
в соответствии с изменениями
в федеральном и краевом законодательстве

	по мере необходимости
	отдел правового             и кадрового обеспечения администрации,
отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации

	3.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных
на совершенствование организационных основ противодействия коррупции                                   в администрации
	постоянно
	отдел правового                и кадрового обеспечения администрации,

отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации

	4.
	Внесение изменений в                   план по противодействию коррупции
	до 15 августа ежегодно
	отдел правового                и кадрового обеспечения администрации

	5.
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления                        по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Подготовка сводного доклада о выполнении настоящего плана

	до 15 августа

ежегодно
	отдел правового                 и кадрового обеспечения администрации,

отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации


	1
	2
	3
	4

	6.
	Изучение практики успешной реализации антикоррупционных программ в субъектах Российской Федерации и зарубежных странах

	постоянно
	отдел правового             и кадрового обеспечения администрации

	7.
	Осуществление мониторинга муниципальной нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в целях приведения в соответствие          с действующим законодательством

	постоянно
	отдел правового               и кадрового обеспечения администрации

	8.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
 и проектов нормативных правовых актов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	в течение года, ежегодно
	отдел правового                  и кадрового обеспечения администрации

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления                  и установлению антикоррупционных механизмов


	9.
	Осуществление контроля 

за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд»

	постоянно
	отдел бюджетного планирования и муниципальных закупок  администрации

	10.
	Обеспечение проведения конкурсных способов закупок товаров, работ, услуг              для муниципальных нужд
	постоянно
	отдел бюджетного планирования                       и муниципальных закупок  администрации


	11.
	Анализ практики размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений

	постоянно
	отдел бюджетного планирования                       и муниципальных закупок  администрации


	1
	2
	3
	4

	12.
	Анализ административных регламентов предоставления администрацией, отраслевыми органами государственных                       и муниципальных услуг            на выявление коррупционно опасных факторов и внесение соответствующих изменений
в их содержание
	постоянно
	отдел экономического развития администрации, отдел правового и кадрового обеспечения администрации,

отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации, структурные подразделения администрации

	13.
	Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства                     по вопросам преодоления административных барьеров

	в течение года, ежегодно
	отдел экономического развития администрации

	14.
	Исключение проведения переговоров членами контрактной службы, комиссии                        по осуществлению закупок

с участниками закупки                  в отношении заявок на участие

в определении поставщика (подрядчика, исполнителя)

до выявления победителя

	постоянно
	отдел бюджетного планирования                       и муниципальных закупок  администрации,

отраслевые


	15.
	Исключение проведения переговоров контрактного управляющего с оператором электронной площадки               при проведении электронного аукциона, если в результате этих переговоров создаются преимущественные условия   для участия в электронном аукционе и (или) условия 

для разглашения конфиденциальной информации

	постоянно
	отдел бюджетного планирования                        и муниципальных закупок  администрации,



	16.
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих, оказывающих государственную                   или муниципальную услугу, 
с гражданами и организациями

	постоянно
	руководители структурных подразделений аппарата администрации            и отраслевых органов администрации


	Раздел 3. Меры по противодействию коррупции в сфере имущественных          и земельных отношений

	1
	2
	3
	4

	17.
	Осуществление процедуры конкурентных торгов 

при предоставлении муниципального имущества 
в аренду

	постоянно
	отдел имущественных                и земельных отношений администрации

	18.
	Осуществление мероприятий 
по реализации полномочий       в сфере управления                     и распоряжения муниципальным имуществом

	в течение года, ежегодно
	отдел имущественных          и земельных отношений администрации

	19.
	Обеспечение прозрачности процесса регулирования земельных отношений 
и рационального использования земельных участков

	постоянно
	отдел имущественных          и земельных отношений администрации


	20.
	Опубликование в средствах массовой информации, муниципальной газете «Труновский вестник»,
официальном сайте органов местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края,             и на официальном сайте Российской Федерации torgi.gov.ru информации о проведении торгов на право заключения договоров в отношении муниципального имущества

и предоставления его в аренду

	постоянно
	отдел имущественных          и земельных отношений администрации

	Раздел 4. Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов      в вопросах кадровой политики


	21.
	Обеспечение обязательного включения должностей муниципальной службы, замещение которых связано
с коррупционными рисками,                 в соответствующие перечни должностей органов местного самоуправления

	постоянно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации


	1
	2
	3
	4

	22.
	Актуализация                                      в подведомственных учреждениях круга лиц, имеющих риски коррупционного воздействия. Осуществление с ними индивидуальной профилактической работы                по предупреждению коррупционных проявлений

	в течение года
	отдел образования администрации,

Отдел культуры администрации

	23.
	Корректировка перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими органов местного самоуправления, деятельность которых связана
с коррупционными рисками

	постоянно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации, отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации

	24.
	Включение в должностные обязанности руководителей муниципальных учреждений 
в сфере образования и культуры обязанности проведения работ 
в сфере противодействия коррупции

	февраль – март,

ежегодно
	отдел образования администрации,

Отдел культуры администрации

	25.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	1 раз                          в полугодие, ежегодно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации


	26.
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы

	май – июнь, ежегодно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации

	27.
	Организация внутреннего контроля за исполнением муниципальными служащими своих обязанностей 

по представлению сведений 
о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера

	до 30 апреля, ежегодно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации


	1
	2
	3
	4

	28.
	Использование специального программного обеспечения «Справки БК» при представлении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей муниципальными служащими, лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 

	2021-2023
	аппарат
администрации,
структурные подразделения администрации, отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации

	29.
	Проведение анализа сведений 

о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	2 квартал, ежегодно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации, отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации


	30.
	Организация проведения проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении                         на муниципальную службу
	по мере необходимости
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации, отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации


	31.
	Обеспечение ознакомления 
под роспись граждан, поступающих                                 на муниципальную службу,             с положениями законодательства 

о муниципальной службе 

в части соблюдения требований к служебному поведению 
и предотвращению возникновения конфликта интересов на муниципальной службе
	постоянно
	отдел правового             и кадрового обеспечения администрации, отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации


	1
	2
	3
	4

	32.
	Обеспечение принятия мер 

по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов, в том числе 

за привлечением таких лиц 

к ответственности в случае их несоблюдения

	до 1декабря ежегодно; итоговый доклад                  до 1 октября

2023 года


	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации, отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации


	33.
	Обеспечение принятия мер 

по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых 

при назначении на указанные должности и поступлении 

на такую службу, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 

	до 1декабря ежегодно; итоговый доклад                  до 1 октября

2023 года


	отдел правового              и кадрового обеспечения администрации, отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации


	34.
	Организация проведения ведомственного контроля             в структурных подразделениях, отраслевых органах, муниципальных учреждениях, связанных с применением 
на практике законодательства 
в сфере противодействия коррупции
	4 квартал, ежегодно
	отдел правового              и кадрового обеспечения администрации

	35.
	Осуществление контроля 

за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, ограничений, требований 

к служебному поведению 
и требований 
об урегулировании конфликта интересов

	постоянно
	отдел правового            и кадрового обеспечения администрации


	1
	2
	3
	4

	36.
	Осуществление мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана 

с коррупционными рисками
	1 раз в год, ежегодно
	руководители отделов аппарата администрации            и отраслевых (функциональных), территориальных органов администрации


	37.
	Мониторинг сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, и муниципальными служащими размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать


	3 квартал,

ежегодно
	отдел правового                    и кадрового обеспечения администрации

	Раздел 5. Организационные и практические мероприятия


	38.
	Информационное взаимодействие с прокуратурой Труновского района Ставропольского края 
по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	отдел правового            и кадрового обеспечения администрации, отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации


	39.
	Организация взаимодействия                              с общественными объединениями в целях противодействия коррупции
	постоянно
	заместители главы администрации, отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации


	40.
	Выявление случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими требований 
о предотвращении                  или об урегулировании конфликта интересов, предание гласности каждого выявленного случая и применение к лицам, замещающим муниципальные должности, нарушившим такие требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	постоянно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации


	1
	2
	3
	4

	41.
	Обеспечение рассмотрения 
на заседании комиссии 
по соблюдению требований 

к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении                     или об урегулировании конфликта интересов и мерах                                    по ее совершенствованию

	постоянно
	отдел правового             и кадрового обеспечения администрации

	42.
	Обеспечение эффективности деятельности комиссии 
по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

в администрации

	постоянно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации

	43.
	Заслушивание на комиссии 
по противодействию коррупции руководителей подведомственных муниципальных учреждений 
по вопросам организации работы по противодействию коррупции

	1 раз                            в полугодие, ежегодно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации

	44.
	Рассмотрение вопроса
о состоянии работы 
по противодействию коррупции                                      в администрации на заседаниях комиссии по противодействию коррупции


	1 раз                           в полугодие, ежегодно
	отдел правового              и кадрового обеспечения администрации

	45.
	Обеспечение проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений                       и запретов при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора              и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством

	по мере необходимости
	отдел правового              и кадрового обеспечения администрации, отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации


	1
	2
	3
	4

	46.
	Разработка и внедрение комплекса мер, направленных                          на недопущение незаконных сборов денежных средств                        с родителей (законных представителей) детей, обучающихся

 в общеобразовательных учреждениях, а также посещающих дошкольные учреждения

	январь, ежегодно
	отдел образования администрации

	47.
	Проведение семинаров, совещаний с руководителями подведомственных учреждений образования и культуры          по вопросам противодействия коррупции, в том числе «бытовой» коррупции

	1 раз                            в полугодие, ежегодно
	отдел образования администрации,
Отдел культуры администрации


	48.
	Проведение в образовательных организациях внеклассных мероприятий по ознакомлению учащихся с формами коррупции, особенностями ее проявления в различных сферах жизнедеятельности, о навыках, обеспечивающих поведение, соответствующее правовым      и морально-этическим нормам

	1 раз                            в полугодие, ежегодно
	отдел образования администрации


	49.
	Организация и проведение с муниципальными служащими комплекса просветительских      и воспитательных мер (заседаний, «круглых» столов, лекций, практических семинаров) по изучению антикоррупционного законодательства, разъяснению видов ответственности                         за совершение коррупционных правонарушений                           и преступлений

	1 раз                           в полугодие, ежегодно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации, отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации

	50.
	Подготовка и проведение встреч в формате «круглого стола» с прокуратурой Труновского района Ставропольского края, с целью рассмотрения актуальных вопросов противодействия коррупции и последующего устранения коррупциогенных факторов
	1 раз                           в полугодие, ежегодно
	отдел правового                 и кадрового обеспечения администрации


	1
	2
	3
	4

	51.
	Оказание методической помощи функциональным и территориальным органам, входящих в структуру администрации  Труновского муниципального округа Ставропольского края                    в организации работы                 по противодействию коррупции

	постоянно
	отдел правового               и кадрового обеспечения администрации

	52.
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих,        в должностные обязанности которых входит участие              в противодействии коррупции
	до 1 февраля
ежегодно,

итоговый доклад               до 1 октября

2023 года
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации

	53.
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших 

на муниципальную службу 

для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

по образовательным программам в области противодействия коррупции
	до 1 сентября 2023 года
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации

	54.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам, связанным с применением 

на практике требований

 к служебному поведению, 

и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, Кодекса этики 
и служебного поведения муниципальных служащих

	по мере необходимости
	отдел правового               и кадрового обеспечения администрации


	55.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам, связанным с применением 
на практике законодательства                   в сфере противодействия коррупции

	по мере необходимости
	отдел правового             и кадрового обеспечения администрации


	1
	2
	3
	4

	56.
	Организация приема граждан 
по вопросам проявления коррупции  в органах местного самоуправления

	в течение года
	отдел по организационным        и общим вопросам администрации

	57.
	Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан 
и юридических лиц
о проявлениях коррупции, поступивших в администрацию

	1 раз                          в полугодие, ежегодно
	отдел правового             и кадрового обеспечения администрации

	58.
	Анализ исполнения мероприятий плана администрации                           по противодействию коррупции
 
	декабрь
ежегодно
	отдел правового              и кадрового обеспечения администрации

	59.
	Утверждение плана мероприятий по коррупции     на 2021 – 2023 годы
	декабрь,

ежегодно
	отдел правового             и кадрового обеспечения администрации


	60.
	Обеспечение работы «Телефона доверия» для приема сообщений граждан 
о коррупционных проявлениях
	постоянно
	отдел по организационным                и общим вопросам администрации, отдел образования, администрации Отдел культуры администрации


	61.
	Разработка и изготовление методических рекомендаций 
и материалов антикоррупционной направленности


	1 раз                          в полугодие, ежегодно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации

	62.
	Разработка и проведение мероприятий, приуроченных                       к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря

	1 раз в год, ежегодно
	отдел правового             и кадрового обеспечения администрации

	Раздел 6. Обеспечение прозрачности деятельности администрации. Антикоррупционная пропаганда и просвещение


	63.
	Обеспечение информационной открытости об организации работы по противодействию коррупции в  администрации путем опубликования в средствах массовой информации, муниципальной газете «Труновский вестник» 
и на официальном сайте и стенде органов местного самоуправления администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края
	постоянно
	отдел правового             и кадрового обеспечения администрации, отдел по организационным             и общим вопросам администрации, отраслевые (функциональные), территориальные органы администрации


	1
	2
	3
	4

	64.
	Проведение мониторинга сайтов образовательных организаций Труновского округа Ставропольского края 
с целью установления наличия актуальной информации 
о реализуемых мерах 
по противодействию коррупции, а также материалов, способствующих антикоррупционному просвещению родителей (законных представителей)

	ежеквартально
	отдел образования администрации


	65.
	Размещение в зданиях Отдела культуры администрации, отдела образования администрации информационного стенда антикоррупционного характера, с указанием сведений                 о возможности обращения

 по фактам коррупции                              в подведомственных учреждениях

	до 1 апреля, ежегодно
	отдел образования администрации, Отдел культуры администрации

	66.
	Проведение (с использованием ящика для опроса населения) опроса общественного мнения 

о состоянии коррупции                            и антикоррупционной деятельности в органах местного самоуправления, использовать результаты опроса для анализа и учета в работе

	ежегодно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации

	67.
	Актуализация перечня услуг, оказываемых на базе               МКУ «МФЦ в Труновском районе Ставропольского края»

	в течение года, ежегодно
	МКУ «МФЦ                  в Труновском районе Ставропольского края»

	68.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих 
и руководителей муниципальных учреждений

	2 квартал, ежегодно
	отдел правового           и кадрового обеспечения администрации


	1
	2
	3
	4

	69.
	Актуализация 
на официальном сайте органов местного самоуправления администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края, информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе, а также иной работы в администрации, связанной с организацией работы по противодействию коррупции

	по мере необходимости
	отдел правового               и кадрового обеспечения администрации

	70.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края информации 
о деятельности комиссии                   по противодействию коррупции 
	1 раз                          в полугодие, ежегодно
	отдел правового             и кадрового обеспечения администрации


Глава Труновского муниципального округа 

Ставропольского края                                                                          Е.В. Высоцкий
