ПРОЕКТ

ДУМА
ТРУНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е 

                                                             с. Донское                                        № 
О внесении изменений в Положение об  оплате труда  работников органов местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края, отраслевых и территориальных органов, входящих в структуру администрации Труновского 
муниципального округа Ставропольского края 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года                       № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года                        № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края  от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Дума Труновского муниципального округа Ставропольского края
РЕШИЛА:

1.
Внести  в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края, отраслевых и территориальных органов, входящих в структуру администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края утвержденное решением Думы Труновского муниципального округа Ставропольского края от 20 ноября 2020 г. № 31            «Об  оплате труда  работников органов местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края, отраслевых и территориальных органов, входящих в структуру администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края», следующие изменения:

1.1. Пункт 3 статьи 2 изложить в следующей редакции: 
«3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при выполнении особых поручений, особо важных и сложных заданий, при работе в условиях чрезвычайного положения             и в других условиях, отличающихся от обычных условий муниципальной службы. 

В зависимости от изменения условий, в связи с которыми была установлена надбавка, качества выполнения особых поручений, особо важных и сложных заданий, размер надбавки может быть изменен.

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 200 процентов  должностного оклада и выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

Основными показателями (критериями) для установления размера ежемесячной надбавки за особые условия являются:

уровень функциональной нагрузки и ответственности;

сложный и напряженный характер работы, в том числе участие в комплексных проверках, разъездной характер работы, участие в работе комиссий и иных коллегиальных органах;

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей, его компетентность, в том числе при принятии управленческих решений;

качественное и оперативное выполнение значительного объема работы, систематическое выполнение им срочных и неотложных поручений;

результативность профессиональной служебной деятельности, личный вклад в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на органы местного самоуправления.

Основные показатели (критерии) для установления или изменения (увеличения, уменьшения) размера надбавки за особые условия муниципальной службы указываются в представлении (предложении) об установлении или изменении (увеличении, уменьшении) размера ежемесячной надбавки муниципальному служащему.

В целях рассмотрения предложений по распределению надбавок, в органах местного самоуправления, отраслевых и территориальных органах, входящих в структуру администрации создаются комиссии по  установлению ежемесячных надбавок к должностному окладу муниципальных служащих.

Количественный и персональный состав комиссии утверждается правовым актом органа местного самоуправления, приказом руководителя соответствующего отраслевого, территориального органа, входящего в структуру администрации.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Основанием для установления надбавки за особые условия муниципальной службы является письменное представление вышестоящего руководителя, направляемое в комиссию, в котором дается обоснование необходимости установления надбавки и ее размера.
По результатам рассмотрения представления комиссия вносит предложение руководителю органа местного самоуправления, руководителю соответствующего отраслевого, территориального органа  администрации, в котором рекомендуется установить надбавку или отказать в их установлении с указанием причины отказа.

Размер надбавки за особые условия муниципальной службы на основании решения комиссии устанавливается: 

муниципальным служащим Думы - распоряжением председателя Думы муниципального округа;

муниципальным служащим администрации муниципального округа, руководителям отраслевых и территориальных органов, входящих                             в структуру администрации - распоряжением администрации муниципального округа;

муниципальным служащим отраслевых и территориальных органов, входящих в структуру администрации - приказом руководителя соответствующего отраслевого или территориального органа, входящего                 в структуру администрации. 

В зависимости от изменения условий, в связи с которыми муниципальным служащим была установлена надбавка за особые условия муниципальной службы, качества выполнения муниципальным служащим особых поручений и сложных заданий, размер надбавки может быть изменен или надбавка может быть снята полностью.

Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается или ее выплата прекращается со дня вступления в силу распорядительного акта об  установлении, изменении размеров или отмене надбавки.

Муниципальному служащему, впервые принятому на должность муниципальной службы, или в случае его перевода на должность муниципальной службы иной группы и иной специализации,                                    с установлением испытательного срока, особо важные и сложные задания, работа в условиях чрезвычайного положения и в других условиях, отличающихся от обычных условий муниципальной службы, не поручаются и надбавка за особые условия муниципальной службы не устанавливается                до истечения срока испытания. 

Надбавка за особые условия муниципальной службы исчисляется исходя из должностного оклада, без учёта доплат и надбавок,                                    и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.  

При временном заместительстве надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется на должностной оклад по основной должности. 

Надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается                  во всех случаях исчисления денежного содержания и среднего заработка».

1.2. Пункт 5 статьи 2 изложить в следующей редакции:

«5. Премия по результатам работы

Премия по результатам работы  выплачивается исходя  из результатов деятельности ежемесячно, одновременно с заработной платой. 

Ежемесячная премия по результатам работы устанавливается в размере до 50 процентов  должностного оклада.
Выплата премии производится в целях усиления материальной заинтересованности муниципальных служащих в качественном исполнении должностных обязанностей, повышения профессионального уровня, связанного с выполнением должностных обязанностей, и ответственности за порученный участок работы.

Основными показателями (критериями) для выплаты премии муниципальным служащим являются:

обязательное соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины и правил внутреннего распорядка;

своевременная и качественная организация деятельности, выполнение показателей, предусмотренных должностной инструкцией;

отсутствие нарушения сроков исполнения документов, состоящих на контроле;

качественное выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей муниципального служащего, но относящихся  к реализации функций и полномочий органа местного самоуправления;

выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановых заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов;

внедрение и использование новых форм и методов работы, способствующих повышению ее эффективности;
личный вклад в общие результаты работы (выполняемый объем работы).

Дополнительными критериями оценки результатов работы муниципальных служащих является проявление инициативы в выполнении работы, направленной на повышение качества выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления.

Премии начисляются за фактически отработанное время с учетом конкретного трудового вклада каждого муниципального служащего.                        В фактически отработанное время входят отработанные дни.

Премии муниципальным служащим, проработавшим неполный отчетный период в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и по другим уважительным причинам выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном периоде. Муниципальным служащим, уволившимся по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 7.1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премии не выплачиваются.

Основные показатели (критерии) для установления размера премии указываются в представлении (предложении) об установлении размера премии.

В целях рассмотрения предложений об установлении размера премии,  в органах местного самоуправления, отраслевых и территориальных органах, входящих в структуру администрации создаются комиссии по рассмотрению представлений об установлении премии по результатам работы.
Количественный и персональный состав комиссии утверждается правовым актом органа местного самоуправления или приказом  руководителя отраслевого, территориального органа администрации.

Заседания комиссии проводятся ежемесячно. 

По результатам рассмотрения представления комиссия вносит предложение руководителю органа местного самоуправления, руководителю соответствующего отраслевого, территориального органа, входящего в структуру администрации, в котором рекомендуется установить размер ежемесячной премии или отказать в ее установлении с указанием причины отказа.

Решение о выплате ежемесячной премии по результатам работы оформляется: 

муниципальным служащим Думы - распоряжением председателя Думы муниципального округа;

муниципальным служащим администрации муниципального округа, руководителям отраслевых и территориальных органов, входящих                              в структуру администрации – распоряжением администрации муниципального округа;

муниципальным служащим отраслевых и территориальных органов, входящих в структуру администрации муниципального округа – приказом руководителя соответствующего отраслевого или территориального органа, входящего в структуру администрации.   

Муниципальным служащим, допустившим несвоевременное и (или) некачественное выполнение должностных обязанностей, имеющим нарушения исполнительской и трудовой дисциплины, привлеченных к дисциплинарной ответственности,  ежемесячная премия по результатам работы устанавливается в размере не более десяти процентов и не менее пяти процентов должностного оклада.

Досрочное снятие дисциплинарного взыскания является основанием для неприменения мер по лишению премии.

В случае применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания в виде увольнения по соответствующим основаниям премия по результатам работы не выплачивается.

В случае, если муниципальный служащий в текущем календарном году замещал различные должности муниципальной службы, размер премий по результатам работы определяется от оклада по замещаемой должности на момент издания правового акта.

Премия по результатам работы учитываются во всех случаях исчисления денежного содержания и среднего заработка.

Премирование муниципальных служащих по результатам за иные периоды работы (квартал, полугодие, год) может производиться в пределах суммы экономии установленного фонда оплаты труда, образующейся по состоянию на дату окончания данного периода, в зависимости от личного вклада каждого муниципального служащего в конечные результаты деятельности органов местного самоуправления, соответствующего отраслевого или территориального органа, входящего в структуру администрации».

1.3. Пункт 3 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде

Ежемесячная надбавка за сложность и напряжённость к должностному окладу работника выплачивается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада.

Конкретный размер надбавки к должностному окладу работникам за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается комиссией по распределению и установлению надбавок за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, образуемой  в соответствующем органе местного самоуправления, отраслевом, территориальном органе, входящем в структуру администрации.

Количественный и персональный состав комиссии утверждается правовым актом органа местного самоуправления, приказом  руководителя соответствующего отраслевого, территориального органа, входящего в структуру  администрации.

Заседания комиссии проводятся ежемесячно. 

По результатам рассмотрения представления комиссия вносит предложение руководителю органа местного самоуправления, руководителю соответствующего отраслевого, территориального органа, входящего в структуру администрации, в котором рекомендуется установить размер надбавки или отказать в ее установлении с указанием причины отказа.

Основными показателями (критериями) для установления, изменения (увеличения, уменьшения) размера ежемесячной надбавки являются:

уровень функциональной нагрузки и ответственности;

сложный и напряженный характер работы, в том числе участие в комплексных проверках, разъездной характер работы, участие в работе комиссий и иных коллегиальных органах;

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей, его компетентность;

качественное выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей, работника, но относящихся  к реализации функций и полномочий органа местного самоуправления, отраслевого, территориального органа, входящего в его структуру;

выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановых заданий;

своевременное либо досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне заданий и поручений руководителя;

Решение об установлении  надбавки оформляется: 

работникам Думы муниципального округа - распоряжением председателя Думы муниципального округа;

работникам администрации муниципального округа, – распоряжением администрации муниципального округа;

работникам отраслевых и территориальных органов, входящих                       в структуру администрации – приказом руководителя соответствующего отраслевого, территориального органа, входящего в структуру администрации».  
1.4. Пункт 4 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«4. Премия по результатам работы 

Премия по результатам работы работникам выплачивается ежемесячно, исходя из результатов их деятельности.

Конкретный размер премии устанавливается комиссией по распределению и установлению премии по результатам работы, образуемой  в соответствующем органе местного самоуправления, отраслевом, территориальном органе, входящем в структуру администрации.

Количественный и персональный состав комиссии утверждается правовым актом органа местного самоуправления, приказом  руководителя отраслевого, территориального органа администрации.

Заседания комиссии проводятся ежемесячно. 

Основные показатели (критерии) для установления или изменения (увеличения, уменьшения) размера премии указываются в представлении (предложении).

По результатам рассмотрения представления комиссия вносит предложение руководителю органа местного самоуправления, руководителю соответствующего отраслевого, территориального органа  администрации, в котором рекомендуется установить размер надбавки или отказать в ее установлении с указанием причины отказа.

Основными показателями (критериями) для выплаты премии работникам являются:

своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, поручений непосредственного и вышестоящего руководителей;

обязательное соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины и правил внутреннего распорядка;

личный вклад в общие результаты работы (выполняемый объем работы).

Дополнительными критериями оценки результатов работы работников является проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей, внедрение новых форм и технологий работы, направленных на повышение качества выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления.

Премии начисляются за фактически отработанное время с учетом конкретного трудового вклада каждого работника.                                                       В фактически отработанное время входят отработанные дни.

Премии работникам, проработавшим неполный отчетный период в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и по другим уважительным причинам выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном периоде. Работникам, уволившимся по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 7.1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премии не выплачиваются.

Работникам, допустившим несвоевременное и (или) некачественное выполнение должностных обязанностей, имеющим нарушения исполнительской и трудовой дисциплины, привлеченных к дисциплинарной ответственности,  ежемесячная премия по результатам работы устанавливается в размере не более десяти процентов и не менее пяти процентов должностного оклада.

Досрочное снятие дисциплинарного взыскания является основанием для неприменения мер по лишению премии.

В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения по соответствующим основаниям премия по результатам работы не выплачивается.

В случае, если работник в текущем календарном году замещал различные должности, размер премий по результатам работы определяется от оклада по замещаемой должности на момент издания правового акта.

Премия по результатам работы учитывается во всех случаях исчисления денежного содержания и среднего заработка.

Решение о выплате премии по результатам работы оформляется: 

работникам Думы муниципального округа - распоряжением председателя Думы муниципального округа;

работникам администрации муниципального округа – распоряжением администрации муниципального округа;

работникам отраслевых и территориальных органов, входящих                            в структуру администрации – приказом руководителя соответствующего отраслевого или территориального органа, входящего в структуру администрации. 

Премирование работников по результатам за иные периоды работы (квартал, полугодие, год) может производиться в пределах суммы экономии установленного фонда оплаты труда, образующейся по состоянию на дату окончания данного периода, в зависимости от личного вклада каждого работника в конечные результаты деятельности органов местного самоуправления, соответствующего отраслевого, территориального органа, входящего в структуру администрации».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в муниципальной газете  «Труновский вестник».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить                        на председателя постоянной комиссии Думы Труновского муниципального округа Ставропольского края по местному самоуправлению, правовым и социальным вопросам Чернышову Н.А.
Председатель Думы
Труновского муниципального округа

Ставропольского края                                                                     Л.П. Арестов
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