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АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12.05.2021
с. Донское    


      №
 436-п
О Порядке проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и входящих в ее структуру отраслевых (функциональных) и территориальных органах, являющихся юридическими лицами, руководителей муниципальных учреждений, их супруги (супруга)               и несовершеннолетних детей
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                           № 273 «О противодействии коррупции», администрация Труновского муниципального округа Ставропольского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения анализа сведений                  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и входящих в ее структуру отраслевых (функциональных), территориальных органах, являющихся юридическими лицами, руководителей муниципальных учреждений Труновского муниципального округа Ставропольского края, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Порядок).
2. Отделу правового и кадрового обеспечения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края                                    ежегодно в срок до 20 июня проводить анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в аппарате администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и руководителей подведомственных муниципальных учреждений Труновского муниципального округа Ставропольского края,               их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. Руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края, являющихся юридическими лицами:

3.1. Ежегодно в срок до 20 июня проводить анализ сведений                       о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, их супруги (супруга)                                       и несовершеннолетних детей в возглавляемых отраслевых (функциональных)  и территориальных органах, а также руководителей
 подведомственных муниципальных учреждений.
При проведении анализа руководствоваться настоящим Порядком                      и методическими рекомендациями, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

3.2. Информацию о выполнении настоящего постановления предоставлять в отдел правового и кадрового обеспечения администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края                                 ежегодно в срок до 25 июня.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю                  за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования путем размещения на официальном сайте органов местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края                                       в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.trunovskiy26raion.ru.
Глава Труновского муниципального округа
Ставропольского края                                                                      Е.В. Высоцкий

	                  
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Труновского муниципального округа

Ставропольского края                                                                       

от 12.05.2021                            № 436-п



ПОРЯДОК

проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе                            и обязательствах имущественного характера представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и входящих в ее структуру отраслевых (функциональных) и территориальных органах, являющихся юридическими лицами, руководителей муниципальных учреждений, их супруги (супруга)               и несовершеннолетних детей
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации                         пункта 1 статьи 10 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле  за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». Органы, подразделения и должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, обязаны осуществлять анализ поступающих в соответствии с Федеральным законом от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле                   за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности,               и иных лиц их доходам» и Федеральным законам                                                 от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, расходах) представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и входящих в ее структуру отраслевых (функциональных) и территориальных органах, являющихся юридическими лицами (далее – муниципальные служащие), руководителей муниципальных учреждений Труновского муниципального округа Ставропольского края (далее – руководители муниципальных учреждений), их супруги (супруга)               и несовершеннолетних детей.

1.2. Настоящий Порядок определяет осуществление анализа достоверности и полноты сведений о доходах, расходах представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Президентом Российской Федерации от 23.04.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера                       и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (далее - справка).
1.3. Анализ проводится в соответствии с методическими рекомендациями подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации

1.4. Анализ достоверности и полноты сведений, указанных в справках, проводится согласно ежегодному плану мероприятий по противодействию коррупции, утвержденному администрацией Труновского муниципального округа Ставропольского края.
1.5. Для проведения анализа сведений о доходах не требуется получение иной информации, кроме той, которая указана в справке.
Анализ сведений о доходах, расходах осуществляется в рамках исполнения должностных обязанностей лица, осуществляющего работу              по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

1.6. Обязанность по проведению анализа  полноты и достоверности сведений о доходах, расходах включается в должностные инструкции лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

1.7. Анализ проводится посредством сравнения сведений о доходах, расходах муниципальных служащих, и руководителей подведомственных муниципальных учреждений, которые представлены за отчетный период                 и за три предшествующих периода (в случае их наличия).
1.8. При проведении анализа сведений о доходах, расходах ответственным лицом:

·  изучается соответствие количества представленных справок количеству членов семьи муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения сведения о которых содержатся в его личном деле;

·  изучается полнота и правильность отражения в справках сведений                 о доходах, расходах;

·  изучаются приложенные к справке о расходах копии договора               или иного документа о приобретении права собственности на предмет               его достоверности.
1.9. Выявление случаев предоставления неполных или недостоверных сведений о доходах оформляется лицами, ответственными за работу                     по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в письменном виде и является основанием для проведения проверки сведений о доходах или контроля за расходами в соответствии с правовыми актами в сфере противодействия коррупции.

2. Титульный лист
2.1. При анализе титульного листа справки следует обратить внимание на:

1) соответствие фамилии, имени и отчества (полностью, без сокращений), даты рождения, серии, номера, даты выдачи и наименования органа, выдавшего паспорт, имеющейся актуальной информации, хранящейся в личном деле лица (по состоянию на дату представления справки).

Если справка представлена в отношении члена семьи, то сверяется его фамилия, имя и отчество, дата рождения, родство с лицом, представляющим сведения (супруга (супруг), несовершеннолетний ребенок), серия, номер, паспорта или свидетельства о рождении (для несовершеннолетних детей,             не имеющих паспорта), дата выдачи и орган, выдавший документ. Сопоставление указанных сведений осуществляется с имеющейся актуальной информацией, хранящейся в личном деле лица;

2) соответствие адреса места регистрации лица, его супруги (супруга), несовершеннолетних детей с имеющейся актуальной информации, хранящейся в личном деле лица (по состоянию на дату представления справки);

3) согласованность информации о месте регистрации (фактического проживания) со сведениями, указанными в подразделах 3.1. «Недвижимое имущество» или 6.1. «Объекты недвижимого имущества, находящиеся                      в пользовании» справки;

4) правильность указания основного места службы (работы)                            и замещаемой (занимаемой) должности лица в соответствии с приказом, распоряжением или иным актом о назначении, служебным контрактом (трудовым договором).

В случае, если лицо поступает на государственную (муниципальную) службу, претендует на замещение должности, осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность представлять сведения, проверяется правильность указания соответствующего места службы (работы), должности.

3.  Порядок проведения анализа 

3.1. При проведении анализа сведений о доходах, расходах последовательно изучаются и сравниваются разделы справок, представленные за отчетный период и за три предшествующих периода            (при наличии).
При анализе раздела 1. «Сведения о доходах» изучается источник получения дохода муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. При указании муниципальным служащим дохода от иной оплачиваемой работы, проверяется подача данным муниципальным служащим уведомления представителю нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, рассмотрение данного уведомления  комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов                          на муниципальной службе и т.п.

3.2. При анализе раздела 2. «Сведения о расходах» справки, следует обратить внимание на следующие возможные источники получения дохода:
1) доход, полученный от продажи или сдачи в аренду недвижимого имущества, транспортных средств, который должен подтверждаться соответствующими правоустанавливающими документами (договорами),               а также найти свое отражение в разделе 1. «Сведения о доходах», подразделах 3.1. «Недвижимое имущество» и 3.2. «Транспортные средства» справки (в случае, если такие сведения подлежат отражению                                    в соответствующем подразделе);

2) денежные средства, полученные от физических лиц, в результате наследования, дарения, которые могут быть подтверждены соответствующими документами (выпиской из наследственного дела, договором дарения) и указаны в разделе 1 «Сведения о доходах» справки;

3) денежные средства, полученные вследствие возникновения срочного обязательства финансового характера (заем, кредит), подтверждаются договором займа, кредитным договором, сведения, о которых могут быть отражены в разделе 4. «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» и (или) подразделе 6.2. «Срочные обязательства финансового характера» справки в случае, если подраздел 6.2. подлежит заполнению;

4) личные накопления семьи за предыдущие годы;

5) доход, полученный в результате владения ценными бумагами, акциями, (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), сведения о владении которыми сверяются со сведениями раздела 1 «Сведения о доходах» и раздела 5. «Сведения о ценных бумагах» справки.

3.3. При анализа раздела 3. «Сведения об имуществе» справки изучению подлежат сведения:

1) о виде собственности на объект движимого и недвижимого имущества (индивидуальная, долевая, общая). При этом для совместной собственности должны быть указаны иные лица (фамилия, имя, отчество или наименование), в собственности которых находится имущество. Вместе                  с тем для долевой собственности необходимо указание размера доли лица, сведения об имуществе которого представляются;

2) об адресе регистрации (местонахождении) объекта недвижимого имущества;

3) о наименовании регистрационного органа, в котором зарегистрировано транспортное средство (например, наименование органа Госавтоинспекции);

4) о площади (кв. м) (для объектов недвижимого имущества);

5) об основании приобретения (наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности);

6) об источнике средств, за счет которых приобретено недвижимое имущество, в случае, если такое имущество находится за пределами территории Российской Федерации (часть 1 статьи 4 Федерального закона             от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать               и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности                в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»). При этом сведения о вышеуказанном источнике должны указываться в справке ежегодно, вне зависимости от года приобретения имущества.
В случае отсутствия в справке за отчетный период сведений                        об имуществе, ранее указанном в справках за предыдущие отчетные периоды, имевшееся у муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в предыдущем периоде, необходимо проверить, указан ли                                   в разделе 1. «Сведения о доходах», доход от продажи (отчуждении)  данного имущества, либо с информацией, указанной в разделе 7. «Сведения                           о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчужденных в течение отчетного периода в результате безвозмездной сделки» справки, об отчуждении на безвозмездной основе. Если доход                  от продажи (отчуждения) имущества не указан и раздел 7. справки                               не заполнен - у муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необходимо запросить пояснения, касающиеся порядка отчуждения данного имущества.

В случае появления в отчетном периоде у муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения, их супруги (супруга)                        и несовершеннолетних детей нового имущества устанавливаются источники его приобретения: по сумме общего дохода, указанного в разделе 1. справки, денежных средств, указанных в разделе 4. справки, величине срочных обязательств финансового характера, указанных в подразделе 6.2. справки. Необходимо учитывать аналогичные сведения, которые были указаны                       в справках за предыдущие отчетные периоды (при их наличии).
В случае, если при анализе сведений о доходах возникают вопросы, требующие пояснений муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения, представившего анализируемые сведения,                  у муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения берутся соответствующие пояснения. 
В случае отказа муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения дать пояснения, об этом делается соответствующая запись в заключении по результатам анализа полноты                  и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе                                и обязательствах имущественного характера (далее - заключение) (аналогично указывается и по другим разделам справки).

В качестве способа анализа может использоваться сравнение стоимости приобретенного имущества со среднерыночной его стоимостью на дату приобретения (среднерыночная цена устанавливается при наличии возможности по данным официальных источников, объявлений в средствах массовой информации, риэлтерских агентств и т.п.) (аналогично среднерыночная стоимость определяется по другим разделам справки).                   В случае существенного расхождения между этими показателями                            у муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения берутся пояснения по данному вопросу. 

В случае приобретения имущества в результате совершения безвозмездной сделки (наследования, дарения) устанавливается наследодатель (даритель), у муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения берутся соответствующие пояснения, поскольку возможна ситуация конфликта интересов.
3.4. При анализе раздела 4. «Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях» данные раздела сопоставляются с аналогичными сведениями справок предыдущих отчетных периодов (при наличии), устанавливаются источники поступления денежных средств, в случае, если указанная сумма денежных средств, поступивших на счет(а) муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей превышает сумму его дохода за отчетный период                                      и два предшествующих ему года, у муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения берутся пояснения об источнике денежных средств с приложением выписки о движении денежных средств              за отчетный период.
3.5. При анализе раздела 5. «Сведения о ценных бумагах» может устанавливаться:
1) соответствие сведений о ценных бумагах за отчетный период сведениям за предыдущий период;

2) отражение дохода от ценных бумаг в разделе 1. сведений;

3) в случае выбытия у муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей ценных бумаг отражение дохода в разделе 1. сведений;

4) в случае приобретения муниципальным служащим, руководителем муниципального учреждения, их супруга (супругой) и несовершеннолетними детьми ценных бумаг устанавливается источник средств                                      для их приобретения, а также выясняется стоимость приобретения ценных бумаг, которая сравнивается со среднерыночной ценой на эти ценные бумаги на дату их приобретения. В случае существенного расхождения между этими показателями у муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения берутся соответствующие пояснения.
3.6. При анализе раздела 6. «Сведения об обязательствах имущественного характера» устанавливается:  

1) кем и на каком основании муниципальному служащему, руководителю муниципального учреждения, их супругу (супруге)                              и несовершеннолетним детям предоставлено имущество в пользование;

2) отсутствие взаимосвязи по линии служебной деятельности между муниципальным служащим и кредитором, а также соответствие условий обязательства (например, величины процентной годовой ставки) среднерыночным на дату возникновения обязательства;

3) величина кредитных обязательств на начало отчетного периода                 (по данным предыдущего отчетного периода) и на конец отчетного периода, устанавливается источник погашения обязательств.

4. Заключительные положения

4.1. По результатам проведения анализа полноты и достоверности сведений о доходах, расходах на каждого муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения, их супруги (супруга)                           и несовершеннолетних детей составляется заключение по форме                            в соответствии с приложением к настоящему порядку.
Завершается заключение выводом о соблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, о представлении полных и достоверных справок, необходимости инициирования проведения проверки в порядке, предусмотренном Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и отраслевых (функциональных), территориальных органов, входящих                       в структуру администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденным постановлением администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края от 24.02.2021 № 235-п.

Муниципальный служащий, руководитель муниципального учреждения знакомится с заключением, при необходимости делает замечания, дает пояснения.

Заключение направляется представителю нанимателя (работодателя) для ознакомления и принятия дальнейших мер по проверке достоверности             и полноты представленных сведений (при необходимости). 

По завершении анализа сведений о доходах, заключение со всеми прилагаемыми документами (справками, объяснительными, ответами                    на запросы и т.п.) приобщается к личному делу муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения.

4.2. Обобщенные результаты анализа сведений при необходимости выносятся на рассмотрение комиссии по соблюдению требований                            к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края,                               и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе

4.3 Служебная записка лица, ответственного за работу                                      по профилактике коррупционных и иных правонарушений о результатах проведенного анализа сведений о доходах, расходах муниципальных служащих, руководителей подведомственных муниципальных учреждений, отраслевых (территориальных) органов, их супруги (супруга)                                    и несовершеннолетних детей, направляется соответствующему руководителю отраслевых (территориальных) органов.
_______________
                     Приложение 
к Порядку проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и входящих в ее структуру отраслевых (функциональных) и территориальных органах, являющихся юридическими лицами, руководителей муниципальных учреждений, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам анализа полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

__________________________________________________________________ 

ФИО, наименование должность __________________________________________________________________ 

проводившего анализ сведений

в соответствии с Федеральными законами от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ                      «О муниципальной службе в Российской Федерации»,                                       от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», проведен анализ достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,                                об имуществе и обязательствах имущественного характера за _____ год __________________________________________, замещающего должность

 ФИО муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения
_______________________________________________________, его супруги 

наименование должности муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения
(ее супруга) и несовершеннолетних детей ______________________________.

                                                                          Ф.И.О.   

Сведения представлены в срок, установленный законодательством, замечания к оформлению сведений отсутствуют (устранены).

1. Совокупный доход за _____ год составил ____________ тыс. рублей.

 Доход сложился из:

- заработной платы по основному месту работы;

- дохода от преподавательской деятельности;

- перечислить иные источники дохода.

Муниципальным служащим ______________ (дд.мм.гггг) подано уведомление представителю нанимателя (работодателю) о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность. Данное уведомление ______________ (дд.мм.гггг) было рассмотрено комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, которой было установлено отсутствие конфликта интересов между служебной и иной оплачиваемой деятельностью муниципального служащего.

2. В отчетном периоде:

1) имущество не приобреталось и не продавалось, сведения об имуществе в отчетном периоде соответствуют сведениям за предыдущий период;

2) выбыло имущество _________________________________________.
Выбытие произошло в результате:

- продажи, доход отражен в разделе 1. сведений;

- дарения гражданину __________________________________________, 

- уничтожения, о чем даны пояснения;

- указать иные основания выбытия имущества;

3) приобретено имущество _____________________________________, 

_____________________________________________________________стоимостью _____________ тыс. рублей, которая соответствует среднерыночной его стоимости.

Имущество приобретено за счет:

1) дохода за отчетный период;

2) денежных средств, находившихся на его счетах в кредитных организациях и хранившихся иным способом;

3) кредитных средств, предоставленных __________________________,

наименование кредитной организации

____________________________________________________________
соответствующие данные отражены в разделе 6 сведений;

4) дарения (дарителем _____________________________________), даны соответствующие пояснения;

5) наследования (наследодателем _____________________________),

6) указать иные источники приобретения имущества. 

3. Сумма денежных средств, находившихся на счетах в банках и иных кредитных организациях:

- на начало отчетного периода составила _____________ тыс. рублей              (по данным сведений, представленных за предыдущий отчетный период);

- на конец отчетного периода составила _____________ тыс. рублей.

Источники денежных средств:

1) доход за отчетный период, указанный  в разделе 1. сведений;

2) указать иные источники денежных средств, 

4. В отчетном периоде:

1) ценные бумаги не приобретались и не продавались, сведения                о ценных бумагах в отчетном периоде соответствуют сведениям                            за предыдущий период;

2) выбыли ценные бумаги ______________________________________.

Выбытие произошло в результате:

- продажи, доход отражен в разделе 1 сведений;

- дарения гражданину __________________________________________,

- указать иные основания выбытия ценных бумаг.

3) приобретены ценные бумаги ____________, стоимостью _______ тыс. рублей.

Ценные бумаги приобретены за счет:

1) дохода за отчетный период;

2) денежных средств, находившихся на его счетах в кредитных организациях и хранившихся иным способом;

3) кредитных средств, предоставленных __________________________,

наименование кредитной организации

соответствующие данные отражены в разделе 5. сведений;

4) дарения (дарителем _____________________________________), наследования (наследодатель _________________________________),

5) указать иные источники приобретения имущества.
Информация о владении муниципальным служащим ценными бумагами ______________ (дд.мм.гггг) была рассмотрена комиссией                     по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, которой было установлено на необходимость продажи либо передачи принадлежащих ему указанных ценных бумаг, акций (долей участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии                                             с законодательством Российской Федерации. Соответствующие подтверждающие документы представлены муниципальным служащим.

5. В пользовании муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения находится имущество ______________________ на праве:

1) аренды;

2) социального найма;

3) безвозмездного пользования. Имущество предоставлено                            в пользование ________________________________________________

6. В отчетном: 

1) обязательства не приобретались, данные об обязательствах                           за отчетный период соответствуют данным за предыдущий период;

2) погашено обязательство на сумму ____________________________.

Обязательство погашено за счет:

- дохода за отчетный период;

- денежных средств, находившихся на его счетах в кредитных организациях и хранившихся иным способом;

- кредитных средств, предоставленных ___________________________,

наименование кредитной организации

- указать иные источники погашения обязательства; 

3) приобретено обязательство – кредит в ________________________.

наименование кредитной организации и сумма
Сведения о доходах супруги (супруга) муниципального служащего и его несовершеннолетних детей проверяются аналогичным образом                                и отражаются в заключении.

Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за _______ год муниципального служащего                     и членов его семьи показала соблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, полнота и достоверность сведений не вызывает сомнений.

«____»____________ 20___ года

_____________________________________________________________
(подпись муниципального служащего, проводившего проверку/расшифровка подписи)

С заключением  ознакомлен: ____________________________________
                                                                      (дата, подпись, Ф.И.О.)
